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Das Nachhaltigkeits-Netzwerk fur die Finanzdienstleistungsbranche
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« Das German Sustainability Network ist eine Plattform zur Diskussion und Weiterentwicklung verschiedener Fragestellungen rund um
den Themenkomplex Nachhaltigkeit. Als Netzwerk bringt das GSN Unternehmen der Finanzdienstleistungsbranche zusammen und zeigt
Anknupfungspunkte zu anderen Akteuren auf.

« Ziel ist es, den Dialog zu férdern und gemeinsam Handlungsfelder in allen operativen Unternehmensbereichen zu identifizieren
und voranzutreiben. So schliel3t das GSN die Licke zwischen bereits existierenden Initiativen und bildet einen integrativen Rahmen.

« Das German Sustainability Network versteht sich als offene Initiative und Begleiter von Unternehmenstransformationsprozessen.
Hierzu werden Entwicklungslinien, Handlungsansatze und -erfordernisse gemeinsam strukturiert aufgearbeitet und Informationen geteilt.
Neben der Schaffung von Fachwissen wird auch das Bewusstsein der Branche fir das Themenfeld gescharft.
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Fokusbereiche

Underwriting

SchadenmanaT\, >

Produkt-
entwicklung

Beratung /
Vertrieb

HR /
Leadership

Kommunikation /
Berichterstattung

Compliance

<

Kapitalanalage

Risikomanagement

Unternehemens-

’ infrastruktur
IT

Im GSN wird das Thema Nachhaltigkeit entlang der
Wertschdpfungskette bearbeitet.

Dadurch wird ein ganzheitlicher Blick ermdglicht, der alle
Unternehmensbereiche einbeziehen und die Transformation
der Unternehmen begleiten soll.

Daraus ergeben sich aktuell elf unterschiedliche
Fokusbereiche, die gro3tenteils — unabhangig von der
Grol3e oder dem Geschéaftsmodell — fir alle
Versicherungsunternehmen einschlagig.

Daruber hinaus fokussiert das spezielle
Herausforderungen der Industrieversicherung (insbesondere
im Underwriting, sowie auch im Schadenmanagement und
der Produktentwicklung).

Das Chapter ,,Datability“ behandelt Fragen rund um die
Beschaffung und Auswertung von ESG-Daten entlang der
Fokusbereiche.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Das GSN setzt gezielt auf der Unternehmensebene an. Hierdurch werden ganzheitliche Transformationsprozesse unterstitzt.

Elf Fokusbereiche sprechen unterschiedliche Fachabteilungen, Unternehmensfunktionen und Hierarchielevel an.

Breit angelegte Partizipationsmdglichkeiten, Wissensangebote und eine Community férdern den Changeprozess bei Fach- und Fiuhrungskraften.

Das integrative Gesamtangebot des GSN bietet Mehrwerte flr alle Beschéftigten bei gleichzeitigem Héchstmald an Individualitat und Flexibilitat.

- Elf verschiedene Fokusbereiche gewéhrleisten die fachliche Tiefe entlang der Wertschdépfungskette.

Kommunikation/ - Umweltentwicklungen und Themenwiinsche aus dem Netzwerk bestimmen die thematische Agenda. Die zu
Berichterstattung behandelnden Themenstellungen werden interessenbasiert bestimmt und verfolgt.

- Netzwerkmitglieder kénnen sich in jedem Fokusbereich einbringen und Projekte zur Diskussion stellen.
‘Kapitaanalage
)
S

Underwriting

SchadenmanaT’ >
Produkit-
entwicklung

- Konkrete Operationalisierungsmoglichkeiten kénnen in (Uibergreifenden) Projektteams erarbeitet werden.

- Die Fokusbereiche werden von Partnerunternehmen als dezidierten Know-how-Tréagers begleitet.

Konkrete Fragestellungen kénnen hierdurch bei Bedarf mit inhaltlichen Ausarbeitungen angereichert werden.

Risik t
siomanagemen - Jeder Fokusbereich ist Netzwerkmitgliedern frei zuganglich, um gleichsam die notwendige fachliche Breite zu

gewahrleisten und Silodenken zu vermeiden.

A3y

- Neben regelmaligen Terminen, Veranstaltungen und Wissensangeboten organisiert das GSN bei Bedarf

Beratung / Unt h . ‘ )
Vertrieb ”,niﬁgitr‘jﬂjfs aulRerplanmafige Veranstaltungen und Workshops oder anlassbezogene Studien.
'¥ - Einzelne Fokusbereiche kdnnen individuell intensiviert oder bewusst mit anderen Fokusbereichen verbunden werden.
HR/ T Hierdurch gelingt mit dem GSN eine flexible Organisation, die Umweltentwicklungen dynamisch Rechnung tragt.
Leadership

- Insgesamt wird durch das breite Themenspektrum eine abteilungstbergreifende Awareness erzielt. Die Vernetzung
gelingt sowohl zwischen als auch innerhalb der Mitgliedsunternehmen. Gleichzeitig kann individuelles
Expertenwissen unternehmensweit aufgebaut werden.

' V.ER.S. www.gsn-fsi.de 4
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GSN-Summit

. — RegelmalRig stattfindende Veranstaltungen bilden die Basis des GSN.
Discuss

— Unterschiedliche Formate (u.a. Webinare, Austauschrunden, interaktive Impulse, Fokus-Sessions, Fachkonferenzen)
sowie Terminintervalle bieten Abwechslung und adressieren vielféaltige Praferenzen innerhalb der

Impulse, Mitgliedsunternehmen.

Austausch &
Networking — Inhaltliche Impulse, fachliche Diskussion und Netzwerkpflege stehen im Mittelpunkt der Veranstaltungen.
Als jahrliche
Konferenz des
GSN verdichtet der
GSN-Summit

— Es werden Inhalte bereitgestellt, die eine Wissensgrundlage bildet und allen Mitgliedsunternehmen im GSN-Intranet Erkenninisse

zur Verfigung gestellt wird.

Define

— Das GSN stellt fachlichen Input, bspw. Umfrage- und Studienergebnisse, inhaltliche Ausarbeitungen relevanter
Themen aus den Fokusbereichen oder Fachartikel, bereit.

Der GSN-Summit

Wissensgenerierung, fungiert hierdurch

Kompetenzausbau & o o
wissenschaftliche Begleitung — Dariber hinaus werden konkrete Themen, die sich aus der Zusammenarbeit im Netzwerk ergeben, in einem Blog als thementeld-
vertiefend bearbeitet. bezogener

Strategie-Gipfel
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" “ und Branchentreff.

>
Deve| 9) p z — Das GSN initiiert und unterstitzt die Bildung von Arbeitsgruppen.

— Konkrete Fragestellungen werden individuell ausgekoppelt und unternehmenstibergreifend bearbeitet werden.
Arbeitsgruppen, Bearbeitung
aktueller Fragestellungen,
operative Zusammenarbeit

— Erarbeitung gemeinsamer Konzepte und damit Moglichkeit, Standards in der Branche zu setzen.

' V.E.R.S. www.gsn-fsi.de 5
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Kommunikation/
Berichterstattung

‘Kapitalanalage
S
d -

Risikomanagement

Underwriting

SchadenmanaT)\ -
Produkt-
entwicklung

I

Beratqng / Unternehemens-
Vertrieb ’ infrastruktur
HR/ IT
Leadership

Compliance
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Impulse, Austausch & Networking

I:GSN-Summit:I

‘>>‘ GSN-Forum |>>| Netzwerktreffen ‘ > > > ..

>> >>: Webinare :>> ‘ Austauschrunden :>>| Fokus-Sessions |>[

DEFINE

Wissensvermittlung, Kompetenzausbau & Forschung

Studien Newsletter Befragungen Fachartikel Blog

2 8 & B @

'

DEVELOP

Arbeitsgruppen, Erarbeitung & Umsetzung aktueller
Fragestellungen

‘ Arbeitsgruppen ‘

Auslagerung und .
Bearbeitung konkreter Raum zur Entwicklung
relevanter Themen
Fragestellungen




Discuss

Define

"
LEIPZIG GMBH

{ Webinare }

{Austauschrunden}

{Fokus—Sessions}

{ GSN-Forum }

{ Netzwerktreffen }

{ GSN-Summit }

60-mindtige Online-
Veranstaltungen
Regelmafiger Input

aus Wissenschaft
und Praxis

Wissensvermittlung

Vorstellung von Best
Practices

* 60- bis 90-minutige
Online-
Veranstaltungen

» Praxisbezogene
Themen und
Fragestellungen

* Anlassbezogene
Updates und
Erfahrungsaus-
tausch

* Gegenseitiges
Teilen von Ideen

* Diskussions-
charakter

Virtuelles (Halb-)
Tagestreffen der
Fokusbereiche

Impulsvortrage
verschiedener
Referent:innen

Anlass- und wunsch-
bezogene Themen

Intensive Aus-
einandersetzung mit
den Themen

Diskussions-
charakter

Offen fur Nicht- >
GSN-Mitglieder S

) ‘@\
N ©

www.gsn-fsi.de

* 1-Tagestreffen

* Anlass- und
wunschbezogene
Themen

* Fokus auf
unterschiedliche
Themenbereiche je
Konferenz (z.B.
GSN-Forum
»Industrie®)

» Offen fir Nicht-
GSN-Mitglieder

1-Tagestreffen (z.B.
GSN-Summer-
Update, Netzwerk-
Update, Workshops)

Impulsvortrage
verschiedener
Referent:innen

Ausgepragter
Netzwerkcharakter

» 2-tdgige Konferenz

* Fokusbereichs-
spezifische sowie
Ubergreifende
Themen

» Referent:innen aus
Wissenschaft,
Wirtschaft und
Gesellschaft

* Ausgepragter
Netzwerkcharakter

« 1 x pro Jahr

« Offen flr Nicht-
GSN-Mitglieder
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Define
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Flankierende Studienprojekte
zum Themenkomplex
Nachhaltigkeit

Bearbeitung aufkommender
Fragestellungen in den
Fokusbereichen

Breit angelegte
Wissensvermittlung zu
relevanten

Aktuelle Bestandsaufnahmen
und Impulse fir neue
Handlungsfelder

ESG-Themen

I I I I I I I

zu aktuellen Themen-
feldern; Zusammenstellung
relevanter News und
Entwicklungen

der Teilnehmer:innen und
Partner:innen sowie
Auswertung und Auf-

bereitung der Ergebnisse

Uber konkrete Themen, die
sich aus der
Zusammenarbeit im
Netzwerk ergeben

Uber verschiedene
Themenschwerpunkten, die
einen Blick auf den Status
quo der Branche werfen

zu ausgewahlten ESG-
Aspekten, die Entwick-
lungen und Lésungs-
ansatze aufzeigen

Reflexion / Steuerung der Impulse / Themenstrukturierung / Desk Research / Ergebnisaufbereitung >

www.gsn-fsi.de
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{ Die Arbeit an konkreten o
i Fragestellungen kann in P @ -
Arbeitsgruppen ausgelagert @ P4 A
. werden. — P z Erarbeitung
3 gemeinsamer
A 4 Konzepte
¢ Durch die Blndelung unternehmens- ] ] :
. Ubergreifender Expertise werden ] Arbeltsg ruppen i
i Synergien des Netzwerks genutzt. ——————— el )
: o Setzen von
aa

o @ Branchen-
- £ standards
: Die Arbeitsgruppen bieten einen : ®
i Raum zur Entwicklung relevanter ® -
i Themen. PN z
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Kontaktnetzwerk

Aktuelle Informationen und Insights

= Ubersicht aller
Nutzer:innen

= Filter nach Interessen
und Schwerpunkte

= Chat und InMall

= Vernetzung in
Gruppen und Foren

LEIPZIG GMBH

Regelmalliige News und Updates
Beitrdge zu ausgewahlten Schwerpunktthemen

Start Nutzerverzeichnis Blog Mediothek Gloss:

Mein Verlauf

Aligameine Beitrge

- FOKUSBEREICHE +

Compliance

INHALTE

suganen | HR & Leadersnip

ut

"

= |z, [ Angebote der
Fokusbereiche

Berichterstottung

Aligemaine Baitrige Mein Verlauf

FOKUSBEREICHE +

s e [ - Bsmiees

Compiianes

oesan | Produktentwicklung

[ Termin |

riting

emanagement

Liebe GSN-Mitglieder, vergangeneq
An der ¢

v HR & Leadership
Schadenmanagement

"
Unternenmensinfrastrukt
Kapitolaniage

Ungelesen  Eruthnt  Entdacken v Fitar

ur

Berichterstattung

N hd
Larissa Behr oeagn Produkiantwickiung &
Allgamaine Baitréga vor 3 Stun X Angemeine Beitriige vor 3 Stunden « beorbertet
o ) Liebe GSN-Mitglieder, vergangenen Monat hat unser GSN-Intranet inen neuen Anstrich
B . chadenmanagement .
Liebe GSN-Mitglieder, bekommen. An der grundsdtzlichen Struktur und dem Aufbau...
unterenmensinfrastrukt
vergangenen Monat hat unser GSN-Ints o
grundsétzlichen Struktur und dem Aul
- N - Larissa Behr
und auch alle bisherigen Funktionen bl o R .
Aligemeine Beitrage vor 3 Stunden « bearbeitet
verbessert y

Damit Sie sich leichter in der neuen Um{ Liebe GSN-Mitglieder,

kurzes Tutorial erstellt, in dem Ihnen nof

Monat hat unser einen neuen Anstrich bekommen. An der

werden.
grundsétziichen Struktur und dem Aufbau unserer Inhalte &ndert sich nichts. Diese

und auch alle bisherigen Funktionen blziben erhalten und wurden optisch
verbessert.

Damit Sie sich leichter in der neuen Umgebung zurechtfinden, haben wir fiir Sie ein

kurzes Tutorial erstellt, in dem Ihnen nochmal die grundlegenden Funktionen erklért

werden.

N G;SN-Intranet-Tutorial

www.gsn-fsi.de

Start

Nutzerverzeichnis Blog Mediothek Glossar FAQs

NUTZER ONLINE

NACHSTE VERANSTALTUNGEN
3. Fokus-Session "HR & Leaderst
9 Do., 12.01.2023, 10:00 - 15:0

# Mo, 16.01.2025, 10:00 - 1

Inhalte der Fokusbereichsgruppen

= Zugang zu Veranstaltungen

= Vernetzung mit anderen
Abonnenten des Fokusbereichs

= Zugehdrige News und Beitrége

= Whitepaper und Ausarbeitungen

0 Mi, 18.01.2023, 10:00 - 11:00
© Ms-Teams

IOPAS Biick auf Nachhaltigkaitsrisiken
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Beliebig viele Unternehmensvertreter:innen erhalten Zugang zum GSN-
Intranet. Dort

finden sich samtliche Ausarbeitungen des GSN (Whitepaper, Studien, Befragungen);

konnen Kontakte zu anderen Mitgliedern des GSN geknupft werden;

besteht schliel3lich die Mdglichkeit, Fragestellungen zu adressieren und Impulse fir neue Themen einzubringen.

Ebenfalls inkludiert ist die Teilnahme aller interessierten Kolleginnen und
Kollegen an samtlichen Veranstaltungen des GSN.

Das heil3t, jede/r Mitarbeiter:in
hat Zugriff auf regelmaRig stattfindende Webinare;
ist zur Teilnahme an den halbjahrlichen Fokus-Sessions der elf Fokusbereiche eingeladen;
kann an den Netzwerk-Updates und dem GSN-Summit teilnehmen.

Die Teilnahme an unseren Online-Veranstaltungen ist fur jede/n Mitarbeiter:in kostenfrei moglich. Fur

Prasenzveranstaltung erhélt jedes Mitgliedsunternehmen ein Kontingent an Freikarten.

www.gsn-fsi.de
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Bei Interesse, Anmerkungen oder Ruckfragen erreichen Sie uns gerne!

Geschaftsfuhrerin der
V.E.R.S. Leipzig GmbH

Fokusbereichsleiterin:
Compliance, HR & Leadership

Social Media / Presse

E: achenbach@gsn-fsi.de
T: 0341-246592-69

E: behr@qgsn-fsi.de
T: 0341-246592-61

E: jost@gsn-fsi.de
T: 0341-246592-63

Fokusbereichsleiterin:
Kommunikation & Berichterstattung,
Chapter-Lead ,Privat*

Fokusbereichsleiter:
Risikomanagement,
Chapter-Lead ,Industrie”

Fokusbereichsleiter:
Kapitalanlage !

E: grawert@qsn-fsi.de
T: 0341-246592-73

E: poetzsch@gsn-fsi.de
T: 0341-246592-67

E: jauch@gsn-fsi.de
T: 0341-246592-70

Fokusbereichsleiter:
Beratung & Vertrieb, IT
Chapter-Lead ,Datability

Projektmitarbeiter

E: sahlen@gsn-fsi.de
T: 0341-246592-75

E: waltenberger@agsn-fsi.de
T: 0176-83 29 29 59

' V.E.R.S. www.gsn-fsi.de
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